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RELACOES HONESTAS DE
PESSOAS DO BEM FAZENDO O BEM ‘

{ cODIGO
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MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

Nossa conviccao reside na ideia de que a familia

é o alicerce de nossos lares, e é por isso que nos
reinventamos constantemente, para proporcionar
que as pessoas vivam no lar dos seus sonhos.

Temos trabalhado com emocao e
realizacao para garantir que nosso
propésito como empresa se torne cada
vez mais real: proporcionar que todas as
pessoas vivam no lar dos seus sonhos.

Por esse objetivo, e por acreditar
que o sucesso é fruto do trabalho e
da sintonia de uma grande equipe,
buscamos agregar cada vez mais
valor a sociedade, considerando que
relacoes honestas geram confianca,
com pessoas do bem fazendo o bem,
comprometidas com o futuro e com a
preservacao da nossa cultura.

Inquietos, criamos caminhos que nos
tornaram a maior empresa moveleira
da América Latina. Somos reconhecidos
nacional e internacionalmente

pela qualidade de nossos produtos

e servicos, e, mais do que isso,
reconhecidos pelo compromisso com
as pessoas e negocios sustentaveis,
baseados em valores sélidos.

Pelo caminho tracado até aqui, nos
sentimos orgulhosos e motivados
para continuarmos essa trajetoria de
sucesso.

Carlos Sost
Presidente do Grupo K1

Este Manual de Conduta - Cédigo

de Etica surge como fruto da
implantacao do Compliance dentro
do Grupo K1, um convite aum

novo capitulo da nossa histdria,
contemplando nossos principios
gerais de conduta ética, nossa
missao, visao e valores, que ao longo
dos anos contribuem para o sucesso
do Grupo.

Um documento que evidencia nossa forma
de fazer as coisas acontecerem, baseado no
cuidado e na preocupacao com as pessoas,
nutrindo relacoes saudaveis para com todas
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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Celso Theisen
Vice-Presidente do Grupo K1

as partes interessadas. Nossos negécios
sao pautados na qualidade, honestidade,
ética e respeito, por todos os stakeholders.

E, para que isso continue sendo uma
realidade cada vez maior dentro da nossa
empresa e sigamos sendo referéncia no
mercado, contamos com o compromisso
de todos.

Atenciosamente,
N
P~
Carlos Sost e Celso Theisen
Presidente e Vice-Presidente do Grupo K1
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ESSENCIA
GRUPO K1

NEGOCIO

Emocao e realizacao.

MISSAOQ

Proporcionar que todas as pessoas vivam
no lar dos seus sonhos.

VISAO

Estar em todos os lares do mundo.

VALORES

- Inquietude desafiadora;

- Pessoas do bem fazendo o bem;

- A familia é a base dos nossos lares;

- Inspiracao e ousadia para conquistar nossos objetivos;
- Comprometimento;

- Relacdes honestas gerando confianca;

- Compromisso com a sustentabilidade;

- Preservacao da nossa cultura;

- Prosperidade responséavel e compartilhada.
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NOSSAS MARCAS

kappesberg

Cada dia é uma nova oportunidade de criarmos memérias incriveis e a

casa é o principal palco desse grande espetaculo que é a vida. Porisso, a
Kappesberg cria moveis perfeitos para rechear lares dos sonhos, onde os
moradores aproveitam cada segundo para cultivar a felicidade.

Com a Kappesberg, ficar em casa é outra historia.

NOSSAS MARCAS

A UZ é uma marca de utensilios domésticos brasileira, jovem e

auténtica. Cada uma das nossas linhas foi planejada para otimizar
e alegrar o dia a dia nos lares, com diversidade de cores, formas e
funcionalidades. A vida é uma tela em branco e a UZ esta pronta
para enché-la de cor.

Home

moéveis planejados

A My Home é uma marca alegre e inovadora
que busca entregar moveis planejados
estilosos para familias que desejam um lar
cheio de personalidade. Com um conceito
focado no design e nas tendéncias mundiais,
desenvolvemos produtos praticos, modernos e
de qualidade. My Home, planejados para fazer
vocé sentir.




NOSSAS MARCAS

WMl IDELLI

A M B I E N TE S

A'ldélli é uma marca com DNA jovem e arrojado, com vocacao
para inovar, que cria ambientes instigantes, traduzindo o espirito
efervescente, moderno e renovador dos seus consumidores.
Unindo arte e tecnologia, a Idélli cria ambientes que refletem o

interior do ser e exaltam as suas mais fascinantes potencialidades.

AVTTR R RN RN EER RN R R RN RN

SIAMO CASA

ITALIAN HOME DESIGN

Concebido com paixao na Italia. Trabalhamos para transmitir os valores do
“Made in Italy” através de cada uma de nossas criacées. Nossos produtos
comunicam ao mundo a cultura da arte artesanal. A esséncia da propria beleza,
como expressao de uma heranca feita de artesanato, design e ética, esta
incorporada em nosso DNA. Com essa consciéncia, investimos constantemente
em pesquisa e desenvolvimento para oferecer produtos com altos padroes de
qualidade e design inovador.

Bartzen

Ambientes Planejados

N

A Bartzen destaca-se por oferecer méveis planejados
diversificados e contemporaneos que atendem as
aspiracoes dos clientes e realcam a identidade de
cada individuo, harmonizando estilo, conforto e bem-
estar. Bartzen, moveis planejados para vocé.

NOSSAS MARCAS




O Grupo K1 é pautado por valores
essenciais que conduzem o0 nosso
trabalho e formam a base que temos hoje.

5K’S PARA
0 SUCESSO
DE TODOS

KREDIBILIDADE

Em todas as acdes, com equipes
engajadas no sucesso mutuo. /

KORDIALIDADE

Nas relacdes entre colegas, parceiros e clientes. /

SN

KRIATIVIDADE (HGE)S A\

Para a solucao de problemas. =

KOOPERACAO

Entre todas as areas para um objetivo em comum.

KOMPROMETIMENTO

No trabalho e em todas as nossas atividades, cumprindo a missao de
proporcionar que todas as pessoas vivam no lar dos seus sonhos.




0 que é o Manual de Conduta - Cédigo de Etica?

0 Manual de Conduta - Cédigo de Etica é um importante instrumento que fornece as

premissas, manuais e procedimentos que regem a forma pela qual o Grupo K1 realiza os

negécios de maneira responsavel, com integridade, honestidade e transparéncia.

POR QUE TER UM MANUAL
DE CONDUTA - CODIGO DE
ETICA NO GRUPO K17

- Estar presente em todos os lares do mundo tem sido
nossa missao desde o inicio e nos tornou a maior
indUstria moveleira da América Latina. Com inquietude,
comprometimento, inspiracao e ousadia, alcancamos
importantes resultados, que s6 foram possiveis gracas ao
trabalho de uma grande equipe.

E, agora, damos inicio a mais uma etapa,
para que nossas acoes e condutas também
reflitam a esséncia e o propdsito da
empresa.

Porisso, implementamos o Manual de
Conduta - Cédigo de Etica do Grupo K1, um
orientador para os principios que devem
direcionar colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico, clientes e

demais partes interessadas com quem

o Grupo K1 realize negécios, garantindo
que todas as tarefas sejam baseadas na
honestidade, ética, integridade, respeito,
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responsabilidade social, sustentabilidade e
transparéncia.

Este é um grande compromisso, que s6
sera possivel com a participacdo de todos,
e mais um importante passo do Grupo

K1 no desenvolvimento de suas préticas
de gestao da identidade e governanca
corporativa.

Para nds, por em pratica o Manual de
Conduta - Cédigo de Etica do Grupo K1

e as demais politicas da empresa é um
compromisso de todos, e essencial para o

bom funcionamento de nossas atividades,

nao aceitando qualquer pratica antiética ou
em desacordo com a legislacao, seja por
parte de seus colaboradores ou terceiros.

Por esse compromisso,

toda desconformidade representa
uma infracao grave a empresa,
podendo resultar em sancoes
disciplinares ou na rescisao de
contrato, independentemente de sua
natureza, pois entendemos que o nao
cumprimento destas praticas pode
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afetar negativamente aimagem, as
relacoes e credibilidade entre as
partes interessadas.

Acreditamos que a compreensao e o
cumprimento das praticas deste

manual sejam essenciais para relacoes
transparentes e honestas entre todas as
partes, indicando a conduta esperada de
todos. Atuamos desta forma e contamos
com a colaboracao e envolvimento de todos
para juntos continuarmos construindo uma
empresa confiavel e duradoura.
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POR QUE SEGUIR O MANUAL DE

CONDUTA - CODIGO DE ETICA?

Considerando os principios e valores que retratam a identidade do Grupo
K1, este manual reline os elementos indispensaveis para que as relacoes
dentro da empresa e com nossos parceiros de negdcios sejam baseadas na
honestidade, integridade, respeito e tratamento justo.

COMO DEVEMOS AGIR EM RELACAQ AO
MANUAL DE CONDUTA - CODIGO DE ETICA?

Os principios que norteiam esse manual se referem a todas as partes
interessadas que se relacionam com o Grupo K1.

Por isso, devemos seguir estes principios, ndo apenas como uma
formalidade, mas sim como um compromisso que assumimos.




PARTES
INTERESSADAS

0 Manual de Conduta - Cédigo de Etica do Grupo

K1 se aplica a todos os colaboradores, parceiros de
negocios, clientes, comunidade, concorrentes, drgaos
governamentais, organizacoes nao governamentais,
orgaos de fiscalizacao, acionistas, midia, meio académico,
bem como aqueles que se relacionam direta ou
indiretamente com a nossa equipe.




COLABORADORES

A UNIFORMIZACAO

A uniformizacdo é obrigatéria, tanto para area produtiva

quanto para a area administrativa, atendendo a &
padronizacdo de vestuario do Grupo K1, sendo facultativo %
Com um papel fundamental no desenvolvimento e para Direcdo e Geréncias da drea administrativa. 2
sucesso da empresa, o Grupo K1 entende que seus Desta forma, o uniforme e os EPIs (Equipamentos de 8
colaboradores sao nosso principal ativo, mantendo a Protecao Individual) serao entregues o colaborador %

no ato de sua admissao, competindo-lhe zelar pela boa

operacao funcionando, contribuindo com ideias e novas conservacio e higiene.

perspectivas e representando a empresa. ——

Porisso, acreditamos que nossa relacdo deve ser baseada no respeito, confianca e Nao autorizamos a utilizagéo de
profissionalismo, e nao deixamos de investir em seu desenvolvimento e bem-estar, uniforme fora dO '.OCGI. de servico

valorizando cada colaborador e garantindo sucesso a longo prazo.

para qualquer ato nao profissional
As liderancas possuem papel fundamental em assegurar que os colaboradores ou que venha denegrir a imagem do
compreendam e cumpram as informacdes deste Manual de Conduta - Cddigo de Etica, .~

Grupo K1. Em caso de rescisao de
contrato, os uniformes devem ser
devolvidos para a empresa.

evitando qualquer violacao por falta de informacao.

A INTEGRACAO

Os novos colaboradores
participam do processo de
acolhimento realizado pelo
departamento de Recursos
Humanos, promovendo uma
aproximacao com a cultura
do Grupo K1, bem como a
apresentacao das normas e diretrizes da
empresa a serem seguidas.




COLABORADORES

CRISTINA

-
GERFD K1

s

A CRACHA

Cada colaborador receberd seu cracha
assim que iniciar na empresa. Na

area administrativa, é obrigatdria sua
utilizacdo durante o horario de trabalho
para facilitar a identificacao de todos
perante colegas, clientes, fornecedores
ou visitantes. Nos setores produtivos,

a utilizacao deve seguir as normas de

seguranca do trabalho.

Da mesma forma, os clientes e
fornecedores receberao um cracha de

identificacao de visitantes, para autorizar

a entrada e ser utilizado enquanto

estiverem nas dependéncias da empresa.

‘ DIVERSIDADE E DISCRIMINACAOQ

0 Grupo K1 respeitaa
diversidade. Repudiamos
qualquer forma de
discriminacao ou preconceito
de qualquer natureza,

como religiao, cultura,
nacionalidade, raca, idade,
género, orientacao sexual,
origem geografica, estado
civil, partido politico,
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condicao fisica e intelectual.

No Grupo K1, todos devem ter igualdade nas oportunidades de trabalho e, porisso, os
critérios para promocao sequirdo os requisitos da descricao de cargos, atribuicao de

responsabilidades, capacitacao, méritos profissionais pautados no potencial e nas
qualificacoes pessoais e profissionais.

Orientamos que sejam evitados apelidos que possam ofender, constranger ou denegrir a
imagem, reputacao ou moral de algum colega de trabalho, bem como qualquer pessoa.

Os lideres devem garantir aos seus liderados um ambiente de trabalho livre de
discriminacao, preconceito ou assédio, evitando constrangimentos de qualquer natureza.




COLABORADORES

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

0 Grupo K1 oferece estrutura, equipamentos e instalacoes que
garantem um ambiente seguro, preocupando-se sempre com a
melhoria continua, implementando medidas de prevencao a doencas e
promovendo salde, seguranca, produtividade e satisfacdo no trabalho
para nossos colaboradores.

QOOSe

Nesse sentido, pedimos que nunca ocorra o fato de algum colaborador

acobertar acidentes no trabalho ou problemas relativos a satde
ou seguranca, considerando que é proibido operar maquinas

ou equipamentos sem o devido treinamento prévio, bem como é
obrigatorio o uso de EPIs durante todo o expediente de trabalho.
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Respeitamos os direitos humanos dos
nossos colaboradores e nos
esforcamos para cumprir as legislacoes
relacionadas ao trabalho.

Todos as partes interessadas
sao responsaveis por manter
a seguranca e a saude

como prioridade e devem
comunicar imediatamente
condicoes inseguras ou
perigosas, bem como
cumprir todas as politicas, os
padroes e os procedimentos
do Grupo K1 no que diz
respeito a seguranca e

saude no local de trabalho

e, ainda, cumprir todas as
leis e os regulamentos de
seguranca e saude aplicaveis
a empresa.




MEIO AMBIENTE

Como colaborador do Grupo K1, vocé deve sempre cumprir com as
praticas internas de fabricacdo, manuseio e transporte dos produtos
através da reducao e separacao de residuos, bem como do consumo
consciente de agua e energia.

Medidas proativas devem sempre ser adotadas em nossas operacoes independente
da sua funcao, para conseguirmos juntos reduzir impactos ao meio ambiente e
ecossistemas ambientais.

OLABORADORES



COLABORADORES

‘ BRINDES E PRESENTES

Buscamos relacoes comerciais justas e transparentes. Todo colaborador
deve agir no melhor interesse do Grupo K1, evitando atividades que possam
criar conflito e serem percebidas como atos improprios as relacées de
negocios. Nesse sentido, os fornecedores de produtos e/ou servicos,
clientes e demais parceiros de negdcios deverao ser informados de que

nao devem ofertar presentes, beneficios, favores ou ainda proporcionar a
participacao de eventos sociais particulares aos colaboradores do Grupo K1,
a fim de evitar conflitos de interesse.

Todo e qualquer brinde/presente E proibido o recebimento de valores
porventura recebido, devera ser monetarios por parte dos colaboradores
recusado/devolvido para ndo gerar do Grupo K1 oferecidos por fornecedores
descrédito a reputacao das partes de produtos e/ou servicos, clientes e
envolvidas. parceiros de negocios.

Caso algum presente seja Somente poderao ser aceitos pelos

encaminhado ao endereco colaboradores do Grupo K1 os brindes

particular, o colaborador de carater promocional, de valor
deverd agir da mesma comercial imparcial, para serem
forma e, simultaneamente, utilizados no trabalho (agendas,
escrever ao fornecedor, canetas, blocos, calendarios,
cliente ou parceiro, com mousepad, entre outros).

copia a diretoria, agradecendo

e recusando-o educadamente, Refeicoes institucionais poderao ocorrer,
reiterando sobre as diretrizes adotadas no desde que previamente autorizadas pelo
Grupo K1 sobre essas situacoes. superior imediato.

Nossas relacoes de negocios devem sempre estar
livres da percepcao de que um tratamento favoravel
foi buscado, recebido ou oferecido.

ASSEDIO

0 Grupo K1 nao mede esforcos para garantir um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e inclusivo para todos.

Assumimos o firme compromisso de estabelecer um ambiente de trabalho
livre de assédio para as pessoas que fazem parte da nossa empresa. E
responsabilidade de todos o respeito aos principios éticos e profissionais e
adocao de uma postura de total intolerancia em relacao ao assédio.

Reconhecemos que o assédio em qualquer forma é inaceitavel e prejudicial ndo
apenas para os individuos afetados, mas também para a integridade e a cultura
de nossa empresa como um todo.
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COLABORADORES

‘ PORTE DE ARMA

E proibido o porte ou a guarda de armas nas
dependéncias da empresa ou em atividades
relacionadas a ela.

Nao se aplica em relacao a empresa de vigilancia armada
contratada, visto que possuem qualificacao e autorizacao para tais atividades.

ALCOOL, CIGARRO
E DROGAS

E proibido o uso de bebidas alcodlicas, cigarros e drogas de
qualquer natureza no ambiente de trabalho, bem como a
entrada nas instalacoes do Grupo K1 de pessoas em estado
de embriaguez ou sob influéncia de substancias que causem interferéncia em seu
comportamento, podendo comprometer a qualidade das operacoes da empresa,
bem como afetar a seguranca das atividades e de outras pessoas.

RELACIONAMENTO
AFETIVO
Nao ha oposicao em relacdo a relacionamentos
afetivos, nem em relacao a parentesco entre
colaboradores, desde que nao se verifiquem conflitos
de interesse e ndo interfiram na rotina de trabalho.

PARTICIPACAO EM ENTIDADES
E ENVOLVIMENTO POLITICO

Aopcdo partidaria é individual e o Grupo K1 possui um
posicionamento neutro e imparcial, compreendendo que

todo cidadao possui o direito de se candidatar a cargos
politicos, desde que ndo envolva a empresa e nao utilize das
horas de trabalho, das marcas ou qualquer outro bem de
propriedade do Grupo K1, agindo sempre em carater pessoal
e observando a restricao quanto a campanhas eleitorais nas

dependéncias da empresa, seja através de panfletagens,
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discursos e/ou envio de divulgacdes em meios digitais através dos
contatos de cunho profissional.




COLABORADORES

COLABORADORES

‘ GRAU DE PARENTESCO

Colaboradores que tenham grau de parentesco ou relacionamento
afetivo devem garantir que o vinculo seja estritamente profissional,
sendo vedadas situacoes gWue configurem conflitos de interesses,
favorecimentos pessoais, cargos sujeitos a nivel de hierarquia,
discussoes ou interferéncia na rotina de trabalho por questoes
particulares.

0 Grupo K1 entende que os colaboradores que mantém
relacionamento afetivo ou grau de parentesco em linha
reta ou colateral nao podem ocupar funcoes dentro da
mesma geréncia/coordenacdo ou ter relacdo direta ou
indireta de subordinacao, com excecao para as situacoes
ja vigentes antes do desenvolvimento deste Manual de

Conduta - Cddigo de Eticae que foram previamente
discutidas no Comité de Etica.

Ficam vedados, ainda, os relacionamentos afetivos entre colaboradores
cujas atividades tenham dependéncia ou influéncia direta no trabalho
do outro. Ocorrendo essa situacao ou algum relacionamento que
infringe as premissas sobre parentesco, o colaborador devera
submeter o assunto ao seu superior imediato ou ao departamento de
Recursos Humanos para analise.




COLABORADORES

PLATAFORMAS ELETRONICAS E
REDES SOCIAIS

0 Grupo K1 nao permite o registro de fotografias ou
videos sobre suas instalacoes, produtos ou processos
de fabricacao sem prévia autorizacao.

No mesmo sentido, ndo esta autorizado o uso de drones sobre as areas de

propriedade do Grupo K1, inclusive instalacdes internas, sem a prévia comunicacao de
finalidade e autorizacao da Diretoria.

A publicacao e divulgacdo de imagens da empresa ou de suas operacdes, comentarios
ou informacoes privilegiadas ndo sao permitidas. O funciondrio que utilizar
indevidamente algum desses recursos violara seu contrato de trabalho.

0 e-mail é uma ferramenta essencial de trabalho e faz parte do cotidiano. No entanto,
é muito importante ser utilizado corretamente, seguindo algumas regras e tendo
cuidados especiais, sabendo distinguir entre trabalho e vida pessoal sempre com
responsabilidade, ética e profissionalismo.

O telefone também é uma ferramenta de trabalho e faz parte do cotidiano, devendo
ser utilizado profissionalmente. O bom senso deve sempre prevalecer.
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No contexto de trabalho, o colaborador a todo momento representa aimagem do
Grupo K1 - um patriménio imaterial muito importante. E, muitas vezes, o contato
de colegas, clientes ou fornecedor com esse colaborador é também uma das
formas mais préximas de contato com a nossa empresa.

Assim, o comportamento e a atuacao de cada
colaborador sao fundamentais na consolidacao da
imagem, reputacao e credibilidade do Grupo K1
perante os diversos publicos.

Portanto, para aplicativos como Skype e WhatsApp, quando
utilizados para fins profissionais, as imagens de perfil devem
ser condizentes com o ambiente corporativo.



COLABORADORES
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FORMALIZACAO DE
DOCUMENTOS

E expressamente vedada a assinatura de documentos,
propostas ou contratos de qualquer natureza.

Essa atribuicdo é exclusiva a Presidéncia e a Vice-Presidéncia,

com excecao somente aos colaboradores nomeados e com

‘ TRABALHOS ACADEMICOS

Havendo interesse em trabalho académico envolvendo o Grupo K1 ou alguma de

formalizacdo de procuracdo com poderes especificos para
representar o Grupo K1 legalmente.

suas marcas, deve haver o embasamento nas informacoes registradas no site oficial.

REPRESENTACAO
PERANTE A MIDIA

Qualquer informacdo em nome do Grupo K1 somente podera

Outras informacoes que sao utilizadas na execucao de atividades profissionais devem
ser resguardadas, considerando que sdo estratégicas e nao divulgaveis.

ser divulgada mediante prévia autorizacdo da Diretoria, sempre
restringindo-se a questdes técnicas e que de preferéncia sejam

CATEGORIAS DE
CLASSE - SINDICATOS

Busca-se dialogo constante sobre temas de natureza

solicitadas e respondidas de forma escrita.

Apenas a Diretoria e pessoas autorizadas por ela podem falar
em nome do Grupo K1 e fazer comentarios a imprensa ou a
grupos externos. Temos a responsabilidade de nos comunicar
honestamente e com transparéncia com os nossos publicos.

trabalhista ou sindical no mesmo sentido em que respeita-se
a livre associacao em entidades sindicais, considerando serem
representantes legais dos colaboradores.




LGPD - LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

0 Grupo K1 assegura a protecao da privacidade de todos
os individuos, apenas coletando informacoes pessoais
de seus colaboradores, clientes e parceiros quando
estritamente necessario para cumprir obrigacoes legais
e contratuais, de acordo com a legislacao em vigor.

Todos os colaboradores tém conhecimento da Politica de Privacidade Interna da
empresa, que esta disponivel para consulta no departamento de Recursos Humanos
de todas as unidades, e a Politica de Privacidade e Termos de Uso, disponivel no site
oficial do Grupo K1.

Qualquer violacdo das regras estabelecidas nessa politica resultarda em medidas
disciplinares, cuja gravidade dependera da natureza da infracao, podendo até levar a
rescisao do contrato, independentemente de sua natureza.
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pela empresa, sua finalidade e os respectivos periodos de guarda
poderdo ser esclarecidas através do setor de Recursos Humanos
de sua unidade de trabalho ou, remotamente, por meio do endereco
eletronico: lgpd@grupokl1.com.br

4

As duvidas e informacdes quanto ao tratamento dos dados pessoais

m|
| =

ACESSE 0 QR CODE PARA
INFORMACOES SOBRE NOSSA
POLITICA DE PRIVACIDADE.

olitica-de-privacidade.html
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https://www.grupok1.com.br/pt/politica-de-privacidade.html
https://www.grupok1.com.br/pt/politica-de-privacidade.html

CONFIDENCIALIDADE E
PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual e as informacoes confidenciais do Grupo K1 sao ativos
insubstituiveis e, por isso, devemos garantir sigilo e proteger o uso destes.

No Grupo K1, levamos a confidencialidade a sério e todos
0s nossos colaboradores devem proteger as informacoes

confidenciais e a propriedade intelectual da empresa, sejam
elas em relacao aos nossos colaboradores, consumidores,
clientes ou parceiros comerciais.

Todas as invencoes ou melhorias de processo pertencem exclusivamente ao Grupo K1
quando decorrem de trabalhos cuja execucao ocorreu pelo colaborador durante o periodo
laborado na empresa, sendo que nenhuma informacao interna podera ser transmitida de
forma alguma.

Nao é permitido pelo Grupo K1 que algum colaborador utilize ideias ou projetos de
terceiros sem conferir os respectivos créditos aos autores.

Essa obrigacdo se mantém mesmo apods o término das relacoes. .

COMERCIO DE PRODUTOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

E vedado aos colaboradores o comércio de produtos no ambiente de
trabalho, exceto em ocasioes pontuais previamente autorizadas pelo
Comité de Etica, desde que nao prejudiquem o bom andamento do
trabalho, os produtos sejam de procedéncia regular e ndo conflitem com
os negdcios e setores de atuacdo da empresa.

USO DAS MARCAS E
IDENTIDADE VISUAL

Quaisquer areas que precisem utilizar alguma das marcas do
Grupo K1 ou parceiros de negdcios devem fazé-lo de acordo com a
orientacdo e a autorizacao da area de Marketing, para que sejam
respeitados todos os requisitos técnicos e a forma de utilizacdo
estabelecida e aprovada.

Em caso de dlvidas, recomenda-se contato através
do e-mail: contatofdgrupoki1.com.br.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL




PARCEIROS DE NEGOCIOS

FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

As negociacoes e selecao de fornecedores e prestadores de servicos devem

ser criteriosas, transparentes e justas, atendendo aos critérios técnicos,
bem como deverao estar devidamente habilitadas legalmente, objetivando a
melhor relacao de custo-beneficio, sempre garantindo conformidade com as
premissas do Grupo K1.

Respeitamos as condicoes contratuais estabelecidas, conforme Politica de
Parceiros de Negocios - Fornecedores e Prestadores de Servico.

‘ POLITICA DE FORNECEDORES

A Politica de Parceiros de Negécios do Grupo K1 define os critérios e
diretrizes para selecao, contratacao, gestao e avaliacao de fornecedores e
prestadores de servicos, garantindo os padroes de qualidade, seguranca, e
conformidade com as legislacoes financeiras, fiscais, sociais e ambientais
vigentes. O processo envolve a analise de fornecedores e qualidade dos
insumos, até o monitoramento continuo das entregas e '
atualizacoes de cotacoes conforme as demandas do mercado. LI 2k == ALl

0 Grupo K1 preza por parceiros alinhados as praticas éticas €  mtaia el =y ot JF'at

sustentaveis, promovendo justa concorréncia e colaboracao WI%%T
para garantir eficiéncia, inovacao e crescimento continuo %"&%
e sustentavel. Acesse o QRCode ao lado e tenha acesso a m'-.:. nﬂ' '."-'"H__:'n'l'”
politica completa. =] il A

PARCEIROS DE NEGOCIOS



https://docs.google.com/document/u/0/d/1AYfT73olzOjp7htz6hFKDZSzOJfcFaG4/mobilebasic

CONSUMIDORES

E, com foco continuo na melhoria do atendimento, entendemos
aimportancia do suporte desde a pré-venda até o pds-venda,
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com atualizacoes constantes, oferecendo as melhores opcoes
e servicos aos consumidores.

Trabalhando com integridade, honestidade

e respeito mutuo, buscamos atender e superar
as expectativas de clientes e consumidores,
desenvolvendo produtos com alto padrao de
qualidade e seguranca.

0 que move uma empresa e determina seu sucesso sao
seus consumidores, por isso acreditamos que a satisfacao
do cliente deva ser o ponto principal de um negdcio. Isso
demanda que todos os setores da empresa trabalhem em

conjunto e a satisfacao do cliente se torne parte da cultura Em todas as nossas acoes e em todas as

da empresa. Para nds, este é o caminho para conquistarmos ¥.<es do processo de producio. respeitamos
a fidelidade de nossos clientes e garantir um crescimento P P T P

sustentavel e continuo. as leis e regulamentacoes aplicaveis.

E, por essa satisfacao, investimos constantemente na qualidade e no
aperfeicoamento de nossas pecas, ampliando nosso sortimento de produtos e
oferecendo opcdes para todos os gostos, atendendo as necessidades e preferéncias
individuais de cada cliente.




CLIENTES COMERCIAIS

Nos, do Grupo K1, buscamos estabelecer
relacoes justas e éticas com os nossos
clientes com base em termos empresariais
claros e respeitaveis.

E, para manter e expandir nossa carteira de clientes, entendemos a importancia
de investir em atendimento de qualidade, adaptando nossos produtos e servicos as
suas necessidades, buscando a satisfacao e melhores resultados, gerando cada
vez mais parcerias de longo prazo.

Para nés, manter e expandir nosso relacionamento com nossos clientes comerciais
é crucial para a sustentabilidade e crescimento de nossa empresa, afinal, sao
nossos clientes.
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COMUNIDADE

COMUNIDADE

Agimos de forma responsavel, levando em consideracao
nosso impacto na sociedade e no meio ambiente.

0 Grupo K1 tem entre seus valores “pessoas do bem fazendo o bem”, “a familia é a base
dos nossos lares” e a “preservacdo da nossa cultura”.

Paraisso, o Grupo K1 entende que é fundamental o respeito e o didlogo com as DOACO ES E PATROCI N I OS DE
comunidades em que trabalhamos. PROJ ETOS

Nos esforcamos para participar de forma responséavel nas nossas comunidades e para ter

Doacdes e patrocinios sempre deverao atender as premissas

um impacto positivo, ndo sé através dos nossos produtos, como também através da nossa da Politica de Doacdes e Patrocinios de Projetos, bem como

empresa e atividades sociais, ambientais e econdmicas. ter autorizacdo prévia da Direcdo para garantir que estejam
diretamente ligados aos interesses do Grupo K1, beneficiando
a comunidade e valorizando a imagem da empresa. Para ter

acesso a politica completa, acesse o QRCode ao lado.



https://docs.google.com/document/u/0/d/1Wi3zo3vPPzwG0ltyDErNnXo1iRxHHOmWvyGBE2SQF88/mobilebasic

COMUNIDADE A VISITAS TECNICAS

Para preservar algumas informacoes estratégicas, garantir
a confidencialidade e nao causar prejuizos a imagem da

empresa, colaboradores ou terceiros que desejam visitar o
Grupo K1 deverao solicitar analise e autorizacao prévia ao setor
correspondente ao objetivo da visita.

RESPONSABILIDADE
COM A SOCIEDADE

Para nds, do Grupo K1, responsabilidade social

0 Grupo K1 esta de portas abertas para bem
receber a todos, pois acreditamos que a troca de

COMUNIDADE

i . k . conhecimentos e de experiéncias é fundamental
e mais que um dever, € um compromisso que para o crescimento da sociedade.

assumimos para agir de forma ética e contribuir
positivamente com nossa sociedade, entendendo
que o impacto que causamos vai muito

’ A s P —4
alem de aspectos economicos. O
14 4
. ‘ POLITICA DE VISITAS TECNICAS
Por es§a razae. nos basear'nos em.con({utaslhonestas ?JUStaS' 0 Manual de Visitas do Grupo K1 orienta sobre as normas e procedimentos
cumprindo com todas as leis e legislacdes vigentes, evitando . . L A
- o internos para garantir a seguranca, organizacao e uma experiéncia Unica aos
qualquer pratica antiética. Buscamos constantemente .. .
o . . visitantes, apresentando a estrutura, processos fabris e valores do Grupo.
minimizar os impactos causados pelo processo produtivo,
contribuindo para um futuro mais sustentavel, além de .
] i As visitas, sempre devem ser acompanhadas por um
oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel com . .
idades de crescimento e Iqualdade para todos (< ‘. colaborador responsavel, sendo previamente agendadas
;p(lar.tunl a y g. ) ) p L ’ -, ~ e obedecendo as normas, como uso de EPIs e o !E!f_-"__‘.-‘h!;!
raticas qEJe consi ?rt’amos es?en.cms, p?rmmpa mente paraa -’ ~ cumprimento das boas praticas de conduta. i lII._I.I-l'l-l 'l—-H rj =
manutencdo de negdcios saudaveis e prosperos. . N Tl By T
"ol W e =
) o ) Abrangendo diferentes perfis, desde académicos, h%-éﬁ
Desse modo, entendemos a importancia e a necessidade . . . P b =
- o _ ) ) ) comerciais, fornecedores ou técnicos, o objetivo das L]
de equilibrar objetivos financeiros com o impacto social . . . . ISRl ot HE
biental ) § el visitas é fortalecer parcerias, fomentar o aprendizado e |ﬂ:ﬁ"‘l_ﬁ
. . - | e Y HL- D
€ ar‘r? .|enta ' questoesf cadavez ma.ls r.e evantes para os ) apresentar o compromisso do Grupo K1 com a inovacao, IR O DYy
negdcios e para a sociedade, contribuindo com um mundo mais Ed & F SRS 1

qualidade e seguranca. Para ter acesso a politica

sustentavel e justo.
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completa, acesse o QRCode ao lado.
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https://docs.google.com/document/u/0/d/1GqFxpZe0LvyhYkvcxKbQY54VYDitrd9n_xhucLJel6U/mobilebasic

CONCORRENTES

Realizar negdcios respeitando principios

éticos e as legislacoes, com base

CONCORRENTES

na concorréncia livre, de forma
que nossos colaboradores se
abstenham de praticar condutas
que possam gerar eventual
questionamento de concorréncia

desleal. Esse é um de nossos
objetivos fundamentais.

Paraisso, direcionamos nosso
foco parainovacoes em produtos e
servicos que oferecemos hoje, baseado

em um bom atendimento e nos adaptando as
mudancas do mercado.

Entendemos que a concorréncia

faz parte do negocio e que a boa
competitividade constroi negocios
duraveis e lucrativos no longo prazo.



ORGAOS GOVERNAMENTAIS

0 Grupo K1 respeita todas as legislacoes vigentes, tanto
nacionais quanto internacionais em relacdo aos paises

com que se relaciona.

Y
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ITALIAN HOME
DESIGN

Os funcionarios sado orientados a cooperar com
agentes publicos em caso de fiscalizacoes ou
auditorias de qualquer natureza e estao proibidas
quaisquer formas de suborno ou propina.

0 acompanhamento de tais autoridades deve ser
efetuado por colaboradores autorizados pela Direcao
nessas situacoes.

A empresa se compromete a nao realizar
promessas nem fornecer pagamentos, presentes
ou vantagens, seja diretamente ou através de
intermediarios, a drgaos governamentais, com a
finalidade de obter vantagens ou favorecimentos.
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MERCADO E A

RESPONSABILIDADE NA

CONDUCAO DOS NEGOCIOS

GOVERNANCA CORPORATIVA

Todas as acoes empresariais devem ser norteadas pelo respeito, pela
honestidade, pela responsabilidade corporativa, pela transparéncia,
pela equidade e pela proatividade no trato de informacodes de interesse
da empresa com a sociedade.

Pensando nisso, estamos em processo de implantacao da Governanca

O O

Corporativa para consolidar as acoes, boas praticas e mecanismos adotados
pelo Grupo K1 para garantir uma atuacao ética, transparente e sustentavel.

‘ RECRUTAMENTO E SELECAOQ

0 processo de recrutamento e selecao do Grupo K1 é feito com
principios de ética e equidade, e ocorre conforme demanda da
empresa, considerando o perfil esperado, as qualificacoes e
competéncias para a funcao.

‘ EXPLORACAO DO TRABALHO

0 Grupo K1 respeita e atende as premissas da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, nao praticando o trabalho forcado, infantil e escravo.

Jil

E SELECAO

POLITICA DE RECRUTAMENTO

MERCADO E A RESPONSABILIDADE
NA CONDUCAQO DOS NEGOCIOS

A Politica de Recrutamento e Selecao do Grupo K1 tem como
objetivo garantir a contratacao de profissionais qualificados
e alinhados a cultura e valores da empresa, garantindo
transparéncia, imparcialidade e eficiéncia.

O processo abrange desde a abertura de
vagas, definicao de perfis e divulgacdo, até
triagens, entrevistas, selecao e admissao,
tratando todas as etapas com ética e
respeito.

O recrutamento inclui a analise de
curriculos, entrevistas técnicas e
comportamentais, e aplicacao de testes a
fim de asseqgurar a escolha de candidatos
compativeis com o cargo e a cultura
organizacional.

A etapa final envolve o processo
admissional, a integracao de novos
colaboradores e a formalizacao do
contrato, visando a melhor adaptacao ao
ambiente de trabalho.

Conheca nossa
politica de
recrutamento e
selecdo através do
QRCode ao lado.



https://docs.google.com/document/u/0/d/15tVyP1EytZzCcjS0kFrDE4K9LBnBKrr5zuZ99CKRmKA/mobilebasic

MERCADO E A
RESPONSABILIDADE NA

CONDUCAOQ DOS NEGOCIOS

NA CONDUCAO DOS NEGOCIOS

POLITICAS ILICITAS, )
ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

0 Grupo K1 possui uma postura ética que proibe a concessao de qualquer beneficio
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ou privilégio de qualquer pessoa, entidade publica ou privada e ndo apoia nenhum
tipo de vantagem ilicita em seus negécios, para si ou para terceiros.

A ENVOLVIMENTO POLITICO

0 Grupo K1 adota uma politica geral que proibe fazer contribuicdes a partidos
politicos ou candidatos, bem como nao coaduna com campanhas nas dependéncias da
empresa, considerando a imparcialidade da empresa frente a estas questoes.

Qualquer desvio a esta regra deve ser aprovado pela
Presidéncia de acordo com as leis aplicaveis e com principios de
boas praticas de governanca.




MERCADO E A

RESPONSABILIDADE NA
CONDUCAQ DOS NEGOCIOS

ACESSO A INFORMACOES
PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIAIS

As informacées do Grupo K1 devem ser preservadas, portanto é proibido a
divulgacao sem necessidade empresarial justificavel. Para qualquer ddvida,
importante consultar a Geréncia correspondente para orientacdes.

Todos os recursos tecnolégicos da empresa sio passiveis de auditoria e
monitoramento com a finalidade da protecao e preservacao dos dados e
imagem sob a responsabilidade do Grupo K1.

‘ DILEMAS ETICOS

Todos os cidadaos estao sujeitos a passar por dilemas
éticos, porém preza-se que as decisoes sejam pautadas
nos valores pessoais, principios éticos da empresa, normas
internas e a legislacao correspondente.

N

‘ CONFLITOS DE INTERESSE

NA CONDUCAQ DOS NEGOCIOS

7

Os conflitos de interesses surgem quando um colaborador

se utiliza de sua influéncia ou de sua posicdo dentro
da organizacao para atingir interesses particulares,
diferentes dos que sao almejados pelo Grupo K1.
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Respeita-se os interesses pessoais e vida particular
de todos, por isso prezamos por evitar conflitos entre

interesses particulares e interesses da empresa. Nesse
sentido, reiteramos que todas as decisées no ambito
profissional devem ser exclusivamente em carater técnico, sem
haver influéncia por interesses e relacoes pessoais.

Os colaboradores nao devem contratar ou negociar diretamente
com pessoas ou empresas que sejam de sua propria propriedade ou
interesse, bem como que tenha algum grau de parentesco. Caso seja
necessario, o assunto deve ser analisado e discutido com o superior direto, bem
como deve haver autorizacao prévia por escrito da Diretoria correspondente.

Os colaboradores do Grupo K1 nao devem exercer atividades ou se engajar em
organizacdes que comprometam sua dedicacdo ao Grupo K1. Ndo é permitido

adotar comportamento que gere conflito de interesse com suas responsabilidades e
atribuicoes, ou atuar em qualquer outro segmento cujas atribuicées possam, de alguma
forma, comprometer a integridade, confidencialidade e a seguranca do Grupo K1.

0 colaborador tem o dever de tomar suas decisdes baseado no que é o melhor paraa
empresa, desvinculando-se de interesses ou relacdes pessoais.




MERCADO E A
RESPONSABILIDADE NA

CONDUCAO DOS NEGOCIOS

‘ REGISTROS CONTABEIS

As praticas de contabilidade do Grupo K1 devem seguir a

legislacdo, as normas e os principios contabeis adotados

e comumente aceitos, gerando registros e relatérios
consistentes, confidveis e transparentes, em conformidade
com as auditorias internas e externas, permitindo uma
demonstracao livre de distorcao e uma avaliacao uniforme e
precisa das operacoes e resultados do Grupo K1.

PROTECAO DO PATRIMONIO
E RECURSOS FiSICOS

+ sﬂ’
E de responsabilidade de todos os envolvidos com a empresa <\
zelar pelo bom uso e conservacao do patriménio, como E\oj
também pela eficiéncia e pelo nao desperdicio dos materiais.

Sao proibidas a comercializacao e a permuta de mercadorias ou
servicos de interesse particular nas dependéncias do Grupo K1.

‘ COMPROMISSO AMBIENTAL

O Grupo K1 possui um sistema de gestao ambiental, para
melhoria continua de seus processos através de praticas
sustentaveis com preservacao dos ecossistemas onde estao
localizadas suas unidades industriais, seja mediante o cuidado
na fabricacao, no manuseio e transporte dos seus produtos,
seja por meio da preservacao de reservas florestais, prevencao
ao desperdicio de recursos naturais e promovendo acdes de
conscientizacao ambiental.

MERCADO E A RESPONSABILIDADE
NA CONDUCAQO DOS NEGOCIOS

Entendendo nossa responsabilidade com o meio ambiente e comprometidos com
ele, o Grupo K1 procura desenvolver suas atividades de forma sustentavel, buscando
zerar os impactos que o processo produtivo possa causar ao meio ambiente.

Porisso, através do Sistema de Gestdao Ambiental, buscamos constantemente
tecnologias ambientais e monitoramos as atividades de todas as instalacdes com o
propdsito de diminuir ou eliminar desperdicios e impactos ambientais, através de
praticas sustentaveis de melhorias continua.

Nos esforcamos sempre em realizar o atendimento de todas as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis que nado se limitam apenas ao seu cumprimento, mas também
como respeito aos recursos naturais do planeta.

No Grupo K1, nos comprometemos a respeitar e proteger o meio ambiente

desenvolvendo a nossa atividade de forma sustentavel e sempre que possivel,

comunicaremos aos nossos clientes e demais partes interessadas a nossa

preocupacao em estar em harmonia com o meio ambiente e a comunidade onde A
estamos inseridos.




OUVIDORIA
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0 Grupo K1 ndo mede esforcos para conscientizar e garantir exceléncia e integridade
por parte de todos. Sempre que houver qualquer suspeita de situacao de inconformidade
das orientacées e premissas da empresa, os casos deverao ser comunicados, para
que recebam o tratamento adequado do COMITE DE ETICA, garantindo-se, desde ja, o

anonimato, a confidencialidade e a nao retaliacao.

Valorizamos sua manifestacao. A Ouvidoria do Grupo K1 ‘ ,
pode ser contatada pelos seguintes canais: DUVIDAS

. As diretrizes deste Cédigo permitem avaliar grande parte das situacées e
E-mail: ouvidoriaf@grupokl.com.br

Telefones: (51) 3635-8800 | (51) 2500-7800.

Contato: Membros Comité de Etica.

Site: www.grupokil.com.br, através da aba “OUVIDORIA".

Presencialmente: Caixas "KEREMOS TE OUVIR", disponiveis nas recepcdes
administrativas ou vestiarios das unidades produtivas.

Endereco para carta e atendimento presencial:

Matriz K1 - Rua da Emancipacao, n° 2000, Bairro Industrial, cidade de Tupandi/RS.

minimizar a subjetividade das interpretacoes pessoais sobre principios morais
e éticos, mas nao detalham, necessariamente, todas as situacdes que podem
surgir no dia a dia de cada colaborador.

Assim, em caso de duvidas na aplicacao das diretrizes deste Cddigo, o
Departamento de Recursos Humanos devera ser consultado.
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GESTAO DO MANUAL DE
CONDUTA - CODIGO DE ETICA

o

ALINE KUHN BERVIAN IVAR A. SCHMIDT KAROLINE BIRNFELD KASPER
Diretora Administrativa Diretor Industrial Adm/Juridico
ANDRESSAWEBER DEISESTULP ViVIAN ROCKENBACH
Meio Ambiente Marketing
LAUDIR ILARIO NEIS ANDRESSA BRANDALISE CANISIO STEFFENS
Qualidade Profissional terceiro Profissional terceiro
especialista especialista

A responsabilidade de construcao desse Manual de Conduta -
Cédigo de Etica é da alta Direcio do Grupo K1.

Nesse contexto, com o objetivo de promover a ‘
disseminacao, o respeito, o treinamento, o cumprimento, ~ J
arevisao e o aprimoramento do Cédigo de Etica e demais

normas, a empresa possui um COMITE DE éTICA, - -
composto por profissionais nomeados pela Presidéncia

do Grupo K1 e norteados por um REGIMENTO INTERNO

que estabelece as atribuicoes e responsabilidades dos membros.

‘ DISPOSICOES GERAIS

0 presente Manual de Conduta - Cédigo de Etica vigorara por
tempo indeterminado. Serao levadas ao conhecimento de todos
as diretrizes de conduta contidas nesse documento,
que também estao disponiveis para acesso no

site do Grupo K1, ndo podendo ninguém alegar
desconhecimento das diretrizes constantes

no presente Manual de Conduta, em nenhuma
hipdtese ou sob qualquer argumento.

Com a ajuda e o comprometimento de cada um,

o Grupo K1 continuara a ser digno de confianca e
atingira resultados de exceléncia com integridade.

A fim de garantir o cumprimento das diretrizes do Manual de Conduta - Cédigo de
Etica, ele sera disponibilizado de forma ampla e acessivel:

- Impresso: serd entregue a todos os colaboradores do Grupo K1 e estara disponivel
para consulta no departamento de Recursos Humanos (RH) de todas as unidades.

- Digital: sera disponibilizado no site oficial grupok1.com.br, garantindo facil acesso a
qualquer momento.

- Formulario de Cadastro: serd integrado ao cadastro de fornecedores, parceiros e
clientes, garantindo que todos estejam alinhados com os principios éticos do Grupo.

Este Manual de Conduta - Cédigo de Etica é a base da cultura
organizacional que desejamos construir, faca dele parte da sua

rotina, garantindo ética e responsabilidade em todas as relacoes.

GESTAO DO MANIAL DE
CONDUTA - CODIGO DE ETICA




HISTORICO DAS
MODIFICACOES ‘ TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que: (1) recebi, li e compreendi o Manual de Conduta
- Cédigo de Etica do Grupo K1; (2) concordo integralmente
com as regras e orientacdes nele contidas; (3) assumo o

compromisso de cumpri-las integralmente.

NOME

( ) COLABORADOR ( )PARCEIRO

Este documento foi aprovado pela Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Diretorias e Comité de Etica em 20/01/2025.

CPF

CNPJ

REVISAO DATA RESUMO DE ALTERACOES

00 20/01/2025 Aprovacao da Versao Inicial.

DATA /1 ASSINATURA
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